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Objetivos de un sistema transparente de identificación
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Papel e inquietudes de los inversores institucionales
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Responsabilidades de los IIs* – foco del debate sobre gobierno corporativo

Declaración del Aspen Institute: “overcoming short‐termism” (sept. 2009)
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La identificación como un objetivo compartido entre empresas e inversoresLa identificación como un objetivo compartido entre empresas e inversores

“it takes two to tango”: Matthew Fells, CBI (FT 25.10.2010)
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El dialogo impulsa cambios sustanciales
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Fin de la era de la definición de los estándares: ninguna sorpresa en 2011
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La definición del «campo de batalla»
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Evaluar las identificaciones corrientes con relación a los “nuevos objetivos”

Identificar los temas apropiados / oportunos a discutir con los inversores

Evaluar las identificaciones corrientes con relación a los “nuevos objetivos”
Un évènement certes conventionnel mais déterminant 

dans la vie d’une société cotée française
Identificar los interlocutores correctos – el “split brain disease”

Definir el perímetro de lo que la empresa puede revelar en el proceso

Identificar los interlocutores correctos – el “split brain disease”

Definir el perímetro de lo que la empresa puede revelar en el proceso

El Gobierno Corporativo y las relaciones con los inversores

Equity story vs. Governance story

El Gobierno Corporativo y las relaciones con los inversores

Equity story vs. Governance story
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Recomendaciones para el Consejo
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Desarrollar técnicas y oportunidades de comunicación con los
inversores
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remuneración), medio ambiente, políticas sociales, risk assessment
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